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3つの抑えるべき落とし⽳

適 性 検 査

失敗しない

選 び ⽅
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社内で  “こんな話”  ありませんか？

候補者理解を深めるために、まずは検査を導⼊したい

調べたけれど、結局どの適性検査がいいのか迷う

検査は昔から利⽤しているが、あまり使い切れていない

今使っている検査だと分かりづらく、使いにくい
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適性検査の検討には、

陥りやすい3つの落とし⽳が存在します。

この3つを押さえれば失敗しない
適性検査選びができます。
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3つの落とし⽳

測定することを⽬的に探す①.

基準がストレス耐性‧能⼒値偏向

採⽤と育成の評価軸がバラバラになる

 落とし⽳ 

②. 落とし⽳ 

③. 落とし⽳ 
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測定することを⽬的に探す
①. 落とし⽳ 
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測定することを⽬的に探す①. 落とし⽳ 

最も多くの⼈がハマりやすい落とし⽳です。

適性検査を導⼊すれば活⽤できると考える⼈が多くいますが、間違いです。

STEP1

測定
STEP2

分析
STEP3

活⽤

測定から活⽤までの道筋を建てましょう。

適性検査ができることは「測定」
しかし、導⼊して実現したいことは「活⽤」
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測定することを⽬的に探す①. 落とし⽳ 

STEP1

測定
STEP2

分析
STEP3

活⽤

適性検査で、受検者個⼈の
能⼒‧性格値を測定しま
す。

測定されるのは、当たり前
ですが、受検者個⼈の結果
であって、⾃社で採⽤をす
るべきかどうかの結果では
ありません。

各ステップを詳しく説明します。

測定した受検者の結果と、⾃
社の数値と⽐較するため
の、基準値を作成します。

重要なのは、定性データで
はなく、従業員の定量デー
タを元に議論し、基準を作
成しましょう。

基準値ができても、エクセル
の表でまとめただけだと、現
場活⽤はできません。

役員レベルの⽅たちへも、分
かりやすく採⽤基準を満た
していると伝わるようにしま
しょう。
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基準がストレス耐性‧能⼒値偏向
②. 落とし⽳ 



(C) 2020 LeadingMark.,inc

基準がストレス耐性‧能⼒値偏向②. 落とし⽳ 

どこを⾒ればいいのか分からなくなると、多くの場合
分かりやすい「ストレス耐性」と、「能⼒値(地頭の良さ等)」しか確認せず、
他の項⽬を捨ててしまうことは間違いです。

どこを⾒たらいいの… 重要な「ストレス耐性」と
「能⼒」だけ⾒よう。
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基準がストレス耐性‧能⼒値偏向②. 落とし⽳ 

なぜ、「ストレス耐性」「能⼒」だけだと間違いなのか。

合格者

ハイパフォーマー

不合格者

⾜切り

「ストレス耐性」と「能⼒」で⾒るライン

⾯接と性格検査で⾒るライン

⾯接と性格検査で⾒るライン

⾜切り以外の活⽤ができず、
合格者やハイパフォーマーを⾒抜くのに利⽤できない
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採⽤と育成の評価軸がバラバラになる
③. 落とし⽳ 
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採⽤と育成の評価軸がバラバラになる③. 落とし⽳ 

採⽤ ⼊社 育成

採⽤チーム 育成‧⼈事評価チーム

⼊社後は、会社の評価基準⼊社前は、採⽤チームの評価基準

「⼊社前=採⽤時」と「⼊社後=育成時」で
 評価の軸がバラバラなのは間違いです。

別
々
の
評
価
基
準
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採⽤と育成の評価軸がバラバラになる③. 落とし⽳ 

採⽤ ⼊社 育成

採⽤チーム&育成‧⼈事評価チーム

⼀本串の評価基準

⼊社後活躍をしている⼈物像の基準値を分析し、
採⽤をするべき⼈物像を設定しましょう

「⼊社前=採⽤時」と「⼊社後=育成時」の
 評価の軸を揃えましょう。
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まとめ

測定することを⽬的に探す

①.

基準がストレス耐性‧能⼒値偏向

採⽤と育成の評価軸がバラバラになる

 落とし⽳ 

②. 落とし⽳ 

③. 落とし⽳ 

活⽤までを考えて探す

性格検査まで活⽤する

採⽤と育成の評価軸を揃える



®
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適性検査で最も知りたい要素である「貴社独⾃の活躍⼈材を⾒抜くこと」へ特化。

貴社で活躍する社員の性格データを基に、システムが候補者の採⽤オススメ度を表⽰。

それにより「採るべき⼈」がひと⽬で分かります。

ミキワメ 適性検査は貴社独⾃の
活躍⼈材を⾒抜く適性検査です
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STEP1

測定
STEP2

分析
STEP3

活⽤

システム

システム コンサルティング

従来の適性検査ができる範囲
⾃社でアレンジ

ができる範囲

ミキワメ 適性検査は、測定から活⽤までをすべて
サポート

「活⽤」を⽬的に考えこまれた適性検査
ミキワメ 適性検査の特徴①
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社員を選択し、選択された社員の特徴を独⾃アルゴリズムで⾃動抽出

10分で完了 10分で完了

⾃社の従業員データを基に活躍できる
可能性を判定する適性検査

ミキワメ 適性検査の特徴②
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分析レポートイメージ
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サポート体制
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充実の無料サポート体制

ご利⽤企業様からのお問い合わせはこちら

050-1807-0226
営業時間内(平日9:00-18:00)

緊急の場合は下記カスタマーサポートの直通番号におかけくださいカスタマサポートへのお問い合わせはこちらから

ミキワメのご⽀援内容

https://mikiwame-client.zendesk.com/hc/ja/requests/new

● ミキワメ 適性検査活⽤に向けた動画を多数ご⽤意

 ● 活⽤相談会/ご利⽤企業様向けウェビナー

システムの操作⽅法や、利⽤時のお困りごとについて、カスタマーサポートが迅速に回答いたします。（平均30分以内）

性格検査設計者で臨床⼼理⼠‧公認⼼理師の佐藤による、動画を各種ご⽤意。
性格特性の読み解き⽅や⾯接での活⽤⽅法など、ミキワメ 適性検査の効果的な活⽤⽅法を動画にてご紹介します。

 ● カスタマーサポート

活⽤相談会：オンラインのミーティング形式でお気軽に質問にいただけます。
ウェビナー：テーマごとのご利⽤⽅法やオススメの活⽤⽅法をご説明いたします。

導⼊期間を終えてからも利⽤できる無料サポート体制も充実！

カスタマサポートが
ご対応いたします

https://mikiwame-client.zendesk.com/hc/ja/requests/new
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ミキワメ 適性検査

もしくはこちらをクリック

ご興味頂いた⽅は、「ミキワメ 適性検査」で検索

連絡先 03-6712-7431
ミキワメ 適性検査 担当者宛

株式会社リーディングマーク

https://mikiwame.com/?data=wp1
https://mikiwame.com/?data=wp1

